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Les élus et les équipes de la MSA Dordogne, Lot et Garonne
déclinent dans le Plan d’Action Sanitaire et Sociale (PASS) des
orientations ambitieuses pour la période 2021-2025.

Les 9 orientations proposées sont marquées d’une empreinte MSA
spécifique, celle du guichet unique, qui couvre, en effet, 'ensemble
des périodes de la vie en accompagnant les situations de fragilité
et les évenements tels que I'entrée dans la vie active, les crises
agricoles, les ruptures familiales, etc...

La force de la MSA, c’est :

<& Sa capacité a agir directement en faveur de ses adhérents, mais
€galement en faveur des territoires qui constituent le milieu de
vie des adhérents.

& Sa capacité a nouer des partenariats au fil des années avec les
institutions et structures locales ceuvrant dans le champ social
et médico-social ; la cohésion territoriale est gage d’un travail
de qualité.

L’intervention sociale MSA repose sur des équipes de travailleurs
sociaux, agissant en proximité sur les territoires. Elle est enrichie
par la mobilisation des délégués MSA. lIs sont de véritables relais
auprés des adhérents favorisant une détection précoce des
difficultés et facilitant les dynamiques territoriales.

Le Plan d’Action Sanitaire et Sociale 2021-2025 vise donc a
apporter des réponses en adéquation avec les attentes et les
besoins de nos ressortissants agricoles a tous les ages de la vie,
et ambitionne de participer a vivifier les territoires ruraux par une
attention particuliére.

Isabelle Lasternas et Annie Rey-Cassand
Présidentes du Comité d’Action Sanitaire et Sociale de la MSA DLG



Action Sanitaire et Sociale MSA 2021-2025

Le Plan d’Action Sanitaire et Sociale 2021-2025 de la MSA Dordogne,
Lot et Garonne en accord avec les orientations nationales décline une
politique d’action sociale en faveur des familles, des actifs fragilisés et
des personnes agées.

Les orientations ASS

La MSA s’engage sur 9 orientations :

Famille

#* Participer a I'ouverture des familles agricoles
sur I’extérieur et prévenir les situations a
risque

#* Contribuer a I’émergence, la création et la
pérennisation des services de proximité pour
les familles

* Répondre aux besoins des jeunes des
territoires ruraux dans leur acceés a

I’autonomie
O
r;,'

Actifs fragilisés

#* Accompagner les actifs fragilisés dans leur
parcours de vie personnel et professionnel

#* Accompagner les actifs agricoles confrontés
a une problématique de santé

* Prévenir et accompagner les situations de
mal-étre et d’épuisement professionnel des
actifs agricoles

* Affirmer la place de la MSA dans le champs
de I'insertion par I’activité économique sur
le territoire
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Personnes agées

#* Contribuer au bien vieillir des personnes
agées dans les territoires ruraux

* Maintenir une politique de maintien a
domicile des ainés
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FAMILLE m

Participer a 'ouverture des familles agricoles
sur I’extérieur et prévenir les situations

a risque

¥ Maintenir et développer ’accés aux
structures enfance/jeunesse des familles
agricoles

& Soutenir les projets d’extension ou de
création de places dans les territoires
ruraux prioritaires identifiés dans le cadre
du dispositif "Grandir en Milieu Rural"

& Participer au financement des places
d’accueil des établissements d’accueil du
jeune enfant, des accueils périscolaires et
des accueils de loisirs sans hébergement

#* Accompagner les familles face a des
événements a risques
% Prévenir I'endettement des ménages en
lien avec le logement
& Lutter contre le non recours

& Mettre a disposition les travailleurs
sociaux lors d’événements fragilisants

¥ Promouvoir I’accés aux vacances et aux
loisirs
& Communiquer sur les différentes formes
d’accés aux vacances et a la culture

EXEMPLE
D’'ACTION
MSA

Depuis plusieurs années, la MSA DLG développe

une politique forte de soutien au départ en vacances.
L’appel a projet "aide aux projets vacances : Partir pour
rebondir" permet, en effet, de financer un séjour répit
collectif accompagné par deux travailleurs sociaux en
faveur de ses adhérents, des familles, des adultes isolés,
des jeunes, salariés ou non-salariés avant et pendant le
séjour.

Les travailleurs sociaux favorisent I'expression de la
parole afin de pouvoir échanger et parler de ses difficultés
personnelles ou professionnelles avec les autres familles.
Un groupe de parole avec un psychologue est proposé
sur la base du volontariat également.

Des activités de loisirs en groupe sont aussi organisées.

"Séjour répit Noirmoutier - 2021"



FAMILLE

Contribuer a ’émergence, la création et la
pérennisation des services de proximité
pour les familles

* Participer au développement et a la
promotion des actions et des services
enfance jeunesse sur les territoires

% Soutenir le développement des structures
enfance jeunesse et accompagner les
projets innovants

& S’investir dans le schéma des services
aux familles, accompagnement a la
parentalité en lien avec le numérique et
’accés a la culture

& Soutenir les actions des Contrats Locaux
d’Accompagnement Scolaire (CLAS)
et les Réseaux d’Ecoute, d’Appui et
d’Accompagnement des Parents (REAAP)

#* Soutenir les structures créatrices de lien "Les familles batisseuses
social en favorisant la cohésion sociale par la Brigade d’Animation Ludique Reaap - 2021"
sur les territoires

& Accompagner les centres sociaux et les
espaces de vie sociale en milieu rural

#* Créer une synergie territoriale pour le
développement de projets territoriaux GRAN DIR EN

adaptés aux besoins des familles MILIEU RURAL

% Favoriser le maintien et le développement
des services aux familles par la
mobilisation des dispositifs "charte des
familles", Grandir en Milieu Rural




Répondre aux besoins des jeunes des
territoires ruraux dans leur acces
a ’autonomie

#* Accompagner le passage a I'autonomie
des jeunes ressortissants agricoles

& Favoriser I'insertion professionnelle des APPEL
jeunes A PROJETS
& Accompagner I'entrée dans ’age adulte JEUNES (APJ)

par la prévention

Tour de Dordogne a vélo

#* Développer 'esprit citoyen des jeunes sur
les territoires ruraux
© Poursuivre I’organisation des appels a
projets jeunes
& Poursuivre I'organisation des projets "les
jeunes s’engagent”

& Poursuivre les projets intergénérationnels
MFR / MARPA

“Tour de Dordogne a vélo - projet porté par des jeunes en association"

FAMILLE



ACTIFS FRAGILISES

Accompagner les actifs fragilisés dans leur
parcours de vie personnel et professionnel

#* Proposer un accompagnement social
global aux actifs fragilisés

e - DISPOSITIF
& Prévenir ou accompagner les situations D’AIDE AU

REPIT

de fragilités des actifs en lien avec les
problématiques santé, famille, déces,
perte d’emploi, déséquilibre budgétaire,
logement, événements naturels extérieurs

& Proposer I’expertise des conseillers
agricoles aux exploitants dans le cadre
d’une réflexion de réorganisation de
I’activité avec les services MSA

& Mener une expérimentation du suivi des
bénéficiaires du RSA en 47

& Déployer les ateliers de I'inclusion

#* Accompagner des projets de développe-
ment des logements saisonniers

& Engager une réflexion sur le logement
des saisonniers agricoles sur le territoire,
a partir d’un diagnostic

Des formations pour aider la population
a s'adapter a la dématérialisation

i ] .= "[’essor Sarladais
La MSA et I'espace France Services de Belvés ont mis en place extrait de Iarticle paru le
des ateliers numériques pour les actifs 14 janvier 2022"
I n'y & pas que les soniors qul 3
facodla
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sociale ,Funde ses
partanaires. , les deux
structures ont alors propose une
action de formation sée de
douze d'oc-
PR e 1A MEAL B & S

parla , Qui a dans son
catalogue une formation labelisée

une
intitulée Coup de pouce connexdon




ACTIFS FRAGILISES

Accompagner les actifs agricoles confrontés

a une probléematique de santé

s e

Maintien
dans |'emMploi des

‘la MSA DLG déploie des stages santé qui
prennent la forme de journées d’information
et d’échanges autour des conséquences
des problemes de santé sur le plan humain,
familial, matériel et professionnel. Ces actions
s’adressent a des personnes en arrét de travail
de plus de 90 jours et/ou en situation de fragilité
de santé"

#* Accompagner les actifs agricoles
dans la prévention de la désinsertion
professionnelle et le maintien en emploi

& Assurer un repérage des personnes en
risque de désinsertion professionnelle
en raison d’une problématique santé et
proposer une action coordonnée avec
I’appui de la Cellule Pluridisciplinaire de
Maintien dans 'Emploi et des partenaires

& Mettre en place une démarche pro active
a I'attention des personnes en arrét de
travail suite a un requétage

"Adaptation du poste de travail"

CELLULE
PLURIDISCIPLI-
NAIRE DE
MAINTIEN

EN EMPLOI



ACTIFS FRAGILISES

Prévenir et accompagner les situations
de mal-étre et d’épuisement professionnel
des actifs agricoles

#* Repérer les situations a risque de mal-
étre et d’épuisement professionnel des
actifs agricoles

PLAN NATIONAL
DE PREVENTION SUICIDE

©Former les travailleurs sociaux et
conseillers agricoles du service ASS a
I’évaluation du potentiel suicidaire

& Former les élus afin d’intégrer le réseau
sentinelle

#* Prévenir et lutter contre les risques
psycho-sociaux et suicidaires

® Poursuivre le travail réalisé dans le
cadre de la Cellule Pluridisciplinaire
de Prévention (CPP) et construire un
parcours de suivi

@® Valoriser les aides au répit aupres des
salariés et non salariés agricoles

& Mettre en place un plan d’actions
coordonnées entre services face aux
périodes de crise liées par exemple a
des événements climatiques ou sanitaires
pour accompagner les exploitants

& Créer un évenementiel sur la durée
du PASS en étroite collaboration avec
les membres de la CPP pour mener
une campagne d’information, de
sensibilisation et de prévention sur le
suicide

LE DISPOSITIF
DE FORMATION

FORMATION

“Sentinelle”
Prévention suicide



ACTIFS FRAGILISES

Affirmer la place de la MSA dans le champs de
Insertion par ’Activité Economique sur
le territoire

¥ Promouvoir et participer a I'Insertion
par I’Activité Economique (IAE) sur le
territoire

©Accompagner la création et le
développement des structures IAE

& Mettre en place des ateliers de I'inclusion
a destination des salariés en insertion

"Atelier mes petits papiers
avec des salariés en insertion - 2021"

INCLUSION

& RURALITE

. ldbelplutetormea7
appel a projets

"Inclusion & Ruralité"



PERSONNES AGEES

Contribuer au bien vieillir des personnes
agées dans les territoires ruraux

#* Développer des actions et services a
destination des personnes agées et de
leurs aidants

TISSEURS DE

& Déployer une charte territoriale des ainés LIENS
en associant les acteurs locaux et les M
habitants Visites de convivialité “n

& Améliorer le repérage des aidants et
orientation vers les services adaptés sur
le territoire : appui sur Dom’Eval pour
développer I'analyse des besoins et
orienter les personnes vers I'existant ou,
a défaut, faire remonter les besoins non
couverts

& Soutenir les aidants : soutien financier
dans le cadre Appel A Projet aide aux
aidants inter régime ; participation CFPPA

& Poursuivre le soutien aux MARPA

® Poursuivre le soutien aux structures
MSA Services qui proposent une offre
a destination des personnes agées
(Conciergerie Solidaire, Dom’Eval,
Présence Verte Guyenne, ASEPT Périgord
Agenais)

* Favoriser le lien social des personnes
agées et participer a tisser des liens
intergénérationnels
& Poursuivre les projets : part’age, projet

jeune MFR/MARPA, proposer au MFR
de venir en appui technique sur les

s 1 z
événements MARPA - BLABLA.& Cie
@ Poursuivre le soutien aux centres sociaux LEERARE ETEVOIES
et espaces de vie sociale dans les
territoires ruraux

POUR ROMPRE LA SOLITUDE

Vous aimeriez recevoir, une ou deux fois
par mois, une visite a votre domicile
pour discuter, lire, jouer. .
{ L

"Action portée par 'Espace
de Vie Sociale, la Clé,
et accompagnée par une
assistante sociale de la
MSA, en partenariat avec
les acteurs du territoire"




PERSONNES AGEES

Maintenir une politique de maintien
a domicile des ainés

#* Renforcer le maintien a domicile

®Proposer des accés aux aides DOSSIER D’AIDE
individuelles adaptées a la perte A1
d’autonomie et les adapter aux besoins A L’AUTONOMIE

émergents

& Soutenir les projets d’habitat intermé-
diaire ou inclusif

® Participer activement aux travaux
interrégimes de retraite

* Participer a la promotion du bien vieillir
aupreés du public personnes agées

& Favoriser le développement des ateliers
d’éducation a la santé (ASEPT)

® Participer aux recrutements des
animateurs ASEPT

& Participer au Programme Régional Inter
régime de Prévention

& Accompagner les retraités dans I'avancée
en age

ACTIONS
COLLECTIVES
DE PREVENTION
- POUR LES
(i fad M SENIORS

Agzocaton Sontd Educaicn
o Prévenion ur les Torieires

Périgord Agenals




Nos atouts

La présence des élus MSA et de notre équipe des travailleurs
sociaux sur les territoires ruraux ; la prOX|m|te est une valeur
forte que nous portons.

Un t?udge_t consacré a I’Action Sanitaire et Sociale ; la
solidarité est intrinséque a notre organisme de protection
sociale.

Un guichet unique qui assure la totalité de la couverture
sociale de I’ensemble de la population agricole et des ayants
droits ; les liens entre les services de la caisse fluidifient
I’'accompagnement social des adhérents.

Les liens de partenariats tissés au fil des années avec les
institutions et structures locales oeuvrant dans le champ social
et médico social ; la coOhésion territoriale est gage d’un
travail de qualité.




Chiffres clés de I’Action Sanitaire et Sociale 2020

enfants bénéficiaires
d’une aide au départ
en vacances

enfants bénéficiaires
de la prestation accueil
du jeune enfant

bénéficiaires
du maintien
a domicile

bénéficiaires
de la prestation sortie
d’hospitalisation

bénéficiaires
dela
téléassistance

bénéficiaires
d’un accompagnement
social individualisé

micro creches
en fonctionnement

projets jeunes
soutenus par
la MSA

bénéficiaires
de I'adaptation
de I'’habitat

bénéficiaires
du portage
de repas

Répartition des dépenses ASS

Public fragile
O30 M€

Enfance Famille

2./7 M€

Personnes agées

1,83 ME



Le Plan d’Action Sanitaire et Sociale 2021-2025 vise a apporter
des réponses en adéquation avec les attentes et les besoins
de nos ressortissants agricoles a tous les ages de la vie,
et ambitionne de participer a vivifier les territoires ruraux
par une attention particuliere.

santé

famille
MSA Dordogne, Lot et Garonne retraite
Adresse postale Tél.: 0553677777
CS 30003 dlg.msa.fr
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